EXPUNERE DE MOTIVE

Legea nr.108/1999 reprezintd actul normativ de Iinfiintare si

organizare a Inspectiei Muncii, care functioneaza ca organ de control in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Principalele atributii ale inspectiei muncii constau in controlul

aplicarii prevederilor legale referitoare la:

relatiile de muncd, securitatea si sdndtatea in muncd, protectia
salariatilor care lucreaza in conditii deosebite;

informarea autoritatilor competente referitor la deficientele legate de
aplicarea dispozitiilor legii;

furnizarea de informatii privind mijloacele de respectare a legislatiei
muncii;

asistarea tehnica a angajatorilor si a angajatilor in vederea prevenirii
riscurilor profesionale si a conflictelor sociale;

initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru Tmbunatdtirea
legislatiei existente.

Prezenta initiativa legislativa vizeaza aspecte referitoare la:

acoperirea unei arii largite a sferei de competenta a Inspectiei
Muncii prin transformarea inspectoratelor teritoriale de munca fin
inspectorate regionale de munca, prin fuziune si absorbtie a
celorlalte inspectorate teritoriale de munca din aria de competenta;
un control mai eficient, nu numai in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatdtii Tn muncd, supravegherea pietei, dar si in
domeniul negocierilor colective;

infiintarea unor unitdti cu personalitate juridica, prin intermediul
carora sa se asigure efectuarea de prestatii legate de specificul
activitatii Inspectiei Muncii;

completarea functiilor generale indeplinite de Inspectia Muncii, prin
aceea de reglementare, astfel incat sa asigure evaluarea si atestarea
modului prin care se realizeaza formarea profesionald a angajatorilor
care fsi asuma atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca,
activitatii de prevenire si protectie, transmiterea Registrului General
de Evidenta a Salariatilor in format electronic;

completarea  atributiilor  specifice  Inspectiei  Muncii, prin
reglementarea modului de control al activitdtii desfasurate de
cetdtenii strdini pe teritoriul Romaniei, precum si controlul modului
de aplicare a prevederilor legale referitoare la protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate;

stabilirea unor atributii de legatura referitoare la schimbul de
informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii



Europene sau Spatiului Economic European in ceea ce priveste
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
completarea prevederilor referitoare la organizarea Inspectiei

Muncii.

Avand in vedere problemele cu care se confruntd Inspectia Muncii,
precum §i necesitatea Tmbunatatirii cadrului legislativ existent, va
propunem spre dezbatere si adoptare modificarea si completarea Legii nr.
108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.
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